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VI.	 Les ressources humaines

Effectif de la CNS

Âge moyen des employés
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Recrutement et candidatures

Mobilité interne 2018

25
annonces 
publiées en 
interne

50
demandes 
de mobilité 
interne

19
changements 
d'affectation

Recrutements
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Carrière supérieure

Carrière moyenne
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Embauches 2018

CDI Employé
13 (32 %)

CDD
10 (25 %)

ONIS
2 (5 %)

Intérimaire
2 (5 %)

Mises en stage

13 (33 %)
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Départs
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Changement d'administration
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Demandes par carrière 2018

D
39 (4 %)

C1
177 (17 %)

B1

447 (43 %)
A2

68 (6 %)

A1
317 (30 %)

Demandes de candidature 2018

Spontanées

457 (38 %)

Jobs.lu
272 (22 %)

Stages
58 (5 %)

Apprentissage
28 (2 %)

govjobs.lu
273 (23 %)

Examen-concours
121 (10 %)
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Heures de formation réalisées en 2018

Formation générale et début 
de carrière (obligatoire)

4.312 h.

Formation spéciale
4.357,5 h.

Formation continue

4.764 h.

Formations

En 2018, la CNS a augmenté son offre de 
formations internes, entre autres dans 
les domaines du management et du mé-
tier. Un plan d'action a été mis en place.

Un projet pilote "Leadership et Manage-
ment" a été lancé, destiné aux chefs de 
service afin d'exploiter au mieux leurs 
compétences managériales. 

Cette formation a aussi mis l'accent sur la 
responsabilisation et l'autonomie indivi-
duelle et collective au sein d'une équipe.

L'objectif d'un autre projet a été l'opti-
misation de l'encadrement d'un nouveau 
collaborateur. La formation mise en place 
en conséquence a été spécialement dé-
diée au rôle des patrons de stage.
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